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EVALUACION ECONOMIA DE LA EMPRESA 2° Bachillerato

LOQUE TEMATICO 1
La empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Describir e interpretar los diferentes
elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la Economia,
asi como las distintas formas juridicas que
adoptan relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de
capital.

Competencias:

1°) Comunicacion Lingistica

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

2. ldentificar y analizar los rasgos principales
del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales vy
medioambientales de su actividad.

Competencias:

1°) Comunicacion Lingistica

3°) Digital.

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas
de las empresas y las relaciona con las
exigencias de capital y responsabilidades para
cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas
mas apropiadas en cada caso en funcion de las
caracteristicas  concretas  aplicando el
razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

1.3. Analiza, para un determinado caso
practico, los distintos criterios de clasificacion
de empresas: segin la naturaleza de la
actividad que desarrollan, su dimensién, el
nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la férmula juridica
que adoptan, su caracter publico o privado.

2.1. ldentifica los diferentes tipos de empresas
y empresarios gque actlan en su entorno asi
como la forma de interrelacionar con su
ambito mas cercano.

2.2. Analiza la relacion empresa, sociedad y
medioambiente. Valora los efectos, positivos
y negativos, de las actuaciones de las
empresas en las esferas social 'y
medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas
como elemento dinamizador y de progreso y
valora su creacion de valor para la sociedad y
para sus ciudadanos.
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BLOQUE TEMATICO 2
Desarrollo de la empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

dentificar y analizar las diferentes estrategias
de crecimiento y las y decisiones tomadas
por las empresas, tomando en
consideracion las caracteristicas del marco
global en el que acttan.

Competencias:

1°) Comunicacion Lingistica

2°) Matemdtica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.1. Describe y analiza los diferentes factores
que determinan la localizacion y la dimension
de una empresa, asi como valora la
trascendencia futura para la empresa de dichas
decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa
como estrategia competitiva y relaciona las
economias de escala con la dimensién éptima
de la empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias de
especializacion y diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento
interno 'y externo a partir de supuestos
concretos.

1.5. Examina el papel de las pequefias y
medianas empresas en nuestro pais y valora
sus estrategias y formas de actuar, asi como
sus ventajas e inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las
estrategias de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la importancia de la
responsabilidad social y medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la
incorporacion de la innovacién y de las
nuevas tecnologias en la estrategia de la
empresa y lo relaciona
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BLOQUE TEMATICO 3
Organizacion y direccion de la empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Explicar la planificacion, organizacion y
gestion de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a
realizar en funcion del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados.

Competencias:

1°) Comunicacion Lingistica

2°) Matemdtica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.1. Reflexiona y valora sobre la division
técnica del trabajo en un contexto global de
interdependencia econdmica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo
de direccion, canales de informacion y
comunicacion, grado de participacién en la
toma de decisiones y organizacion informal
de la empresa.

1.3. Identifica la funcion de cada una de las
areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y
comercializacion, inversion y financiacion y
recursos humanos, y administrativa, asi como
sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion
existente en las empresas de su entorno méas
cercano, identificando ventajas e
inconvenientes, detectando problemas a
solucionar y describiendo propuestas de
mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una
organizacion concreta, detectando problemas
y proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de los recursos
humanos en una empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestion y su relacién
con la motivacion y la productividad.
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BLOQUE TEMATICO 4
La funcion productiva

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

alizar diferentes procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la
productividad, reconociendo la importancia
de la 1+D+i

Competencias:

1°) Comunicacion Lingistica

2°) Matemdtica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

3°) Digital.

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

2. Determinar la estructura de ingresos y
costes de wuna empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir
de un supuesto planteado.

Competencias:

1°) Comunicacion Lingistica

2°) Matemdtica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

3°) Digital.

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

3. Describir los conceptos fundamentales del
ciclo de inventario y manejar los modelos de
gestion.

Competencias:

1°) Comunicacion Lingistica

2°) Matemdtica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

3°) Digital.

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.1. Realiza célculos de la productividad de distintos
factores, interpretando los resultados obtenidos y
conoce medios y alternativas de mejora de la
productividad en una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la
productividad y los salarios de los trabajadores.

1.3. Valora la relacion entre el control de inventarios y
la productividad y eficiencia en una empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y
para la empresa, de la investigacién y la innovacion
tecnoldgica en relacion con la competitividad y el
crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una
empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a
lo largo del ejercicio econdmico, aplicando
razonamientos matematicos para la interpretacion de
resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes,
ingresos y beneficios de una empresa y los representa
graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la
supervivencia de la empresa.

2.4, Analiza los métodos de anélisis coste beneficio y
andlisis coste eficacia como medios de medicion y
evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

3.1. Identifica los costes que genera el almacén vy
resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante
diferentes métodos.
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BLOQUE TEMATICO 5
La funcion comercial de la empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, las politicas
de marketing aplicadas por una empresa
ante diferentes situaciones y objetivos.

Competencias:

1°) Comunicacion Lingistica

2°) Matemdtica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

3°) Digital.

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.1. Caracteriza un mercado en funcion de
diferentes variables, como por ejemplo, el
namero de competidores y el producto
vendido.

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto,
las diferentes estrategias y enfoques de
marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias de
marketing, incorporando en esa valoracion
consideraciones de caracter ético, social y
ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases
y etapas de la investigacion de mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en distintos casos
practicos.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de
innovacion y transformacion con el desarrollo
de la tecnologia més actual aplicada al
marketing.
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BLOQUE TEMATICO 6
La informacion en la empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

tificar los datos mas relevantes del balance y
de la cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado, diagnosticando la
situacion a partir de la informacion obtenida y
proponiendo medidas para su mejora.

Competencias:

1°) Comunicacion Lingistica

2°) Matemdtica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

3°) Digital.

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

2. Reconocer la importancia del cumplimiento
de las obligaciones fiscales y explicar los
diferentes impuestos que afectan a las
empresas.

Competencias:

1°) Comunicacion Linguistica

2°) Matemdtica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

3°) Digital.

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.1. Reconoce los diferentes elementos
patrimoniales y la funcibn que tienen
asignada.

1.2. ldentifica y maneja correctamente los
bienes, derechos y obligaciones de la empresa
en masas patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre
inversiones y su financiacion.

1.4. Detecta, mediante la utilizacién de ratios,
posibles  desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia y apalancamiento de la
empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas
en caso de detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio de
las operaciones matematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales como
herramientas que facilitan la solucién de
problemas empresariales.

1.7. Reconoce Ila conveniencia de un

patrimonio equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la informacion
en la toma de decisiones.

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las
empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las
principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacion que supone la carga impositiva a la
riqueza nacional.
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BLOQUE TEMATICO 7
La funcién financiera

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

alorar  distintos  proyectos de inversion,
justificando razonadamente la seleccién de la
alternativa méas ventajosa, y diferenciar las
posibles fuentes de financiacion en un
determinado supuesto, razonando la eleccion
mas adecuada.

Competencias:

1°) Comunicacion Lingistica

2°) Matemdtica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

4°) Aprender a aprender

5°) Sociales y civicas.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos
(plazo de recuperacion) y dindmicos (criterio
del valor actual neto) para seleccionar y
valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacién
de las empresas diferenciando la financiacion
externa e interna, a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada una y las implicaciones
en la marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de
financiacién externa las distintas opciones
posibles, sus costes y variantes de
amortizacion.

1.4. Analiza y evalla, a partir de una
necesidad concreta, las distintas posibilidades
que tienen las empresas de recurrir al mercado
financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacion de la
empresa, tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones
financieras que mejor se adaptan a un caso
concreto de necesidad financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al
analisis y resolucién de supuestos.
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Bloque temético 1
La empresa
Estandares Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
Evaluables 0-2 3-4 5-6 7-8 9 -10
1.1 Distingue las No distingue las Distingue con Distingue las Distingue con soltura | Distingue perfectamente
diferentes formas diferentes formas dificultad las diferentes formas las diferentes formas las diferentes formas

juridicas de las
empresas y las
relaciona con las
exigencias de capital y
responsabilidades para
cada tipo.

1.2. Valora las
formas juridicas de
empresas mas
apropiadas en cada
caso en funcion de las
caracteristicas
concretas aplicando el
razonamiento sobre
clasificacion de las
empresas.

1.3. Analiza,
para un determinado
caso practico, los
distintos criterios de
clasificacion de
empresas: segun la
naturaleza de la
actividad que
desarrollan, su
dimension, el nivel
tecnologico que
alcanzan, el tipo de
mercado en el que
operan, la férmula
juridica que adoptan,
su caracter pablico o
privado.

2.1. ldentifica los
diferentes tipos de
empresas y
empresarios que
actlan en su entorno
asi como la forma de
interrelacionar con su
ambito mas cercano.

juridicas de las
empresas ni las
relaciona con las
exigencias de capital y
responsabilidades
para cada tipo.

No valora las formas
juridicas de empresas
mas apropiadas en
cada caso en funcién
de las caracteristicas
concretas aplicando el
razonamiento sobre
clasificacion de las
empresas.

No analiza, para un
determinado caso
préctico, los distintos
criterios de
clasificacion de
empresas: segun la
naturaleza de la
actividad que
desarrollan, su
dimension, el nivel
tecnoldgico que
alcanzan, el tipo de
mercado en el que
operan, la férmula
juridica que adoptan,
su caracter publico o
privado.

No identifica los
diferentes tipos de
empresas y
empresarios que
actGan en su entorno ni
la forma de
interrelacionar con su
ambito mas cercano.

diferentes formas
juridicas de las
empresas y no las
relaciona muy bien
con las exigencias de
capital y
responsabilidades
para cada tipo.
Valora con dificultad
las formas juridicas de
empresas mas
apropiadas en cada
caso en funcion de las
caracteristicas
concretas aplicando el
razonamiento sobre
clasificacion de las
empresas.

Analiza con dificultad,
para un determinado
caso practico, los
distintos criterios de
clasificacion de
empresas: segun la
naturaleza de la
actividad que
desarrollan, su
dimension, el nivel
tecnoldgico que
alcanzan, el tipo de
mercado en el que
operan, la férmula
juridica que adoptan,
su caracter publico o
privado.
Identifica con
dificultad los
diferentes tipos de
empresas y
empresarios que
actdian en su entorno
asi como la forma de
interrelacionar con su
ambito mas cercano.

juridicas de las
empresas y las
relaciona con las
exigencias de capital y
responsabilidades
para cada tipo.

Valora las formas
juridicas de empresas
mas apropiadas en
cada caso en funcién
de las caracteristicas
concretas aplicando el
razonamiento sobre
clasificacion de las
empresas.

Analiza al 50%, para
un determinado caso
préctico, los distintos
criterios de
clasificacion de
empresas: segun la
naturaleza de la
actividad que
desarrollan, su
dimension, el nivel
tecnoldgico que
alcanzan, el tipo de
mercado en el que
operan, la férmula
juridica que adoptan,
su caracter publico o
privado.
Identifica los
diferentes tipos de
empresas y
empresarios que
actdian en su entorno
asi como la forma de
interrelacionar con su
ambito mas cercano.

Bloque temético 1

juridicas de las
empresas y las
relaciona bien con las
exigencias de capital y
responsabilidades
para cada tipo.

Valora muy bien las
formas juridicas de
empresas mas
apropiadas en cada
caso en funcion de las
caracteristicas
concretas aplicando el
razonamiento sobre
clasificacion de las
empresas.

Analiza bastante bien,
para un determinado
caso practico, los
distintos criterios de
clasificacion de
empresas: segun la
naturaleza de la
actividad que
desarrollan, su
dimension, el nivel
tecnoldgico que
alcanzan, el tipo de
mercado en el que
operan, la férmula
juridica que adoptan,
su caracter publico o
privado.
Identifica sin
problemas los
diferentes tipos de
empresas y
empresarios que
actdian en su entorno
asi como la forma de
interrelacionar con su
ambito mas cercano.

juridicas de las empresas
y las relaciona con mucha
destreza con las
exigencias de capital y
responsabilidades para
cada tipo.

Valora excepcionalmente
bien las formas juridicas
de empresas mas
apropiadas en cada caso
en funcion de las
caracteristicas concretas
aplicando el
razonamiento sobre
clasificacion de las
empresas.

Analiza perfectamente,
para un determinado caso
préctico, los distintos
criterios de clasificacion
de empresas: segun la
naturaleza de la actividad
que desarrollan, su
dimension, el nivel
tecnoldgico que alcanzan,
el tipo de mercado en el
que operan, la féormula
juridica que adoptan, su
carécter publico o
privado.

Identifica perfectamente
los diferentes tipos de
empresas y empresarios
que actlan en su entorno
asi como la forma de
interrelacionar con su
ambito mas cercano.
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La empresa
Estandares Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
Evaluables 0-2 3-4 5-6 7-8 9 -10
2.2. Analiza la No analiza la relacion | Analiza con dificultad Analiza la relacion Analiza con solturala | Analiza excepcionalmente
relacién empresa, empresa, sociedad y la relacion empresa, empresa, sociedad y relacién empresa, la relacion empresa,
sociedad y medioambiente. No sociedad y medioambiente. sociedad y sociedad y

medioambiente.
Valora los efectos,
positivos y negativos,
de las actuaciones de
las empresas en las
esferas social y
medioambiental.

2.3. Analiza la
actividad de las
empresas como
elemento dinamizador
y de progreso y valora
su creacion de valor
para la sociedad y para
sus ciudadanos.

valora los efectos,
positivos y negativos,
de las actuaciones de
las empresas en las
esferas social y
medioambiental.

No es capaz de analiza
la actividad de las
empresas como
elemento dinamizador
y de progreso ni valora
su creacion de valor
para la sociedad y para
sus ciudadanos.

medioambiente.
Valora con dificultad
los efectos, positivos y

negativos, de las

actuaciones de las
empresas en las esferas

social y

medioambiental.

Le cuesta mucho
analiza la actividad de
las empresas como
elemento dinamizador
y de progreso y valorar
su creacion de valor
para la sociedad y para
sus ciudadanos.

Valora los efectos,
positivos y negativos,
de las actuaciones de

las empresas en las

esferas social y
medioambiental.

Analiza la actividad de
las empresas como
elemento dinamizador
y de progreso y valora
su creacion de valor
para la sociedad y para
sus ciudadanos.

medioambiente.
Valora muy bien los
efectos, positivos y
negativos, de las
actuaciones de las
empresas en las
esferas social y
medioambiental.
Analiza sin dificultad
la actividad de las
empresas como
elemento dinamizador
y de progreso y valora
correctamente su
creacion de valor para
la sociedad y para sus
ciudadanos.

medioambiente. Valora
perfectamente los efectos,
positivos y negativos, de
las actuaciones de las
empresas en las esferas
social y medioambiental.

Analiza a la perfeccion la
actividad de las empresas
como elemento
dinamizador y de
progreso y valora
acertadamente su creacion
de valor para la sociedad
y para sus ciudadanos.




Estandares
Evaluables

1.1. Describe y analiza
los diferentes factores
que determinan la
localizacion 'y la
dimensién de una
empresa, asi como
valora la trascendencia
futura para la empresa
de dichas decisiones.

1.2. Valora el
crecimiento de la
empresa como
estrategia competitiva
y relaciona las
economias de escala
con la dimension
Optima de la empresa.

ica y distingue las
estrategias de
especializacion y
diversificacion.

14. Analiza las
estrategias de
crecimiento interno y
externo a partir de
supuestos concretos.

nina el papel de las
pequefias y medianas
empresas en nuestro
pais y wvalora sus
estrategias y formas de
actuar, asi como sus
ventajas e
inconvenientes.

Estandares
Evaluables

1.6.  Describe las
caracteristicas y las
estrategias de
desarrollo  de la
empresa multinacional
y valora la importancia
de la responsabilidad
social y
medioambiental.

Muy bajo
0-2

No es capaz de
describir ni analizar
los diferentes factores
que determinan la
localizaciony la
dimension de una
empresa, ni es capaz
de valorar la
trascendencia futura
para la empresa de
dichas decisiones.

No sabe valorar el
crecimiento de la
empresa como
estrategia competitiva
y relaciona las
economias de escala
con la dimension
Optima de la empresa.

Explica mal 'y no
distingue las
estrategias de
especializacion y
diversificacion

No es capaz de

analizar las estrategias
de crecimiento interno
y externo a partir de
supuestos concretos.

No examina el papel
de las pequefas y
medianas  empresas
en nuestro pais y no
sabe  valorar  sus
estrategias y formas
de actuar, ni sus
ventajas e
inconvenientes.

Muy bajo
0-2

No puede describir las
caracteristicas y las
estrategias de
desarrollo de la
empresa multinacional
y ni valora la
importancia de la
responsabilidad social
y medioambiental.

loque tematico 2

Bajo
3-4

Describe y analiza con
dificultad los
diferentes factores que
determinan la
localizaciony la
dimension de una
empresa, asi como
valora con algunos
errores la
trascendencia futura
para la empresa de
dichas decisiones.

Valora sin soltura el
crecimiento de la
empresa como
estrategia competitiva
y relaciona las
economias de escala
con la dimensién
Optima de la empresa.

Explica con dificultad

y  distingue  con
problemas las
estrategias de
especializacion y
diversificacion

Analiza con mucha
dificultad las
estrategias de

crecimiento interno y
externo a partir de
supuestos concretos.

Examina el papel de
las pequefias y
medianas  empresas
en nuestro pais pero
no sabe valorar sus
estrategias y formas
de actuar, y pocas de
sus ventajas e
inconvenientes.

Desarrollo de la empresa La empresa

Medio
5-6

Describe y analiza los
diferentes factores que
determinan la
localizaciény la
dimension de una
empresa, asi como
valora la trascendencia
futura para la empresa
de dichas decisiones.

Valora el crecimiento
de la empresa como
estrategia competitiva

y relaciona las
economias de escala
con la dimension

Optima de la empresa.

Explica y distingue
muchas  estrategias
de especializacion y
diversificacion

Analiza las estrategias
de crecimiento interno
y externo a partir de
supuestos concretos.

Examina el papel de
las pequefias y
medianas  empresas
en nuestro pais y
valora sus estrategias
y formas de actuar, asi
como sus ventajas e
inconvenientes.

Bloque tematico 2

Bajo

3-4
Describe con
dificultad las
caracteristicas 'y las
estrategias de

desarrollo  de la
empresa multinacional
y valora escasamente
la importancia de la
responsabilidad social
y medioambiental.

Desarrollo de la empresa La empresa

Medio
5-6
Describe las
caracteristicas y las
estrategias de

desarrollo de la
empresa multinacional
y valora la importancia
de la responsabilidad
social y
medioambiental.

Alto
7-8

Describe y analiza con
soltura los diferentes
factores que
determinan la
localizaciony la
dimension de una
empresa, asi como
valora correctamente
la trascendencia futura
para la empresa de
dichas decisiones.

Valora con soltura el
crecimiento de la
empresa como
estrategia competitiva
y relaciona las
economias de escala
con la dimension
Optima de la empresa.

Explica correctamente
y distingue la mayoria
de las estrategias de
especializacion y
diversificacion

Analiza muy bien las
estrategias de
crecimiento interno y
externo a partir de
supuestos concretos.

Examina bien el papel
de las pequefas y
medianas  empresas
en nuestro pais y
valora  bien  sus
estrategias y formas
de actuar, asi como
sus ventajas e
inconvenientes.

Alto
7-8

Describe con soltura
las caracteristicas y las
estrategias de
desarrollo de la
empresa multinacional
y valora la importancia
de la responsabilidad
social y
medioambiental.

Muy alto
9 -10

Describe y analiza a la
perfeccion los
diferentes factores que
determinan la
localizaciony la
dimension de una
empresa, asi como
valora de forma
excepcional la
trascendencia futura
para la empresa de
dichas decisiones.

Valora excelentemente
el crecimiento de la
empresa como
estrategia competitiva
y relaciona las
economias de escala
con la dimension
Optima de la empresa.

Explica perfectamente
y distingue siempre
bien las estrategias de
especializacion y
diversificacion

Analiza perfectamente
las  estrategias de
crecimiento interno y
externo a partir de
supuestos concretos.

Examina
perfectamente el
papel de las pequefias
y medianas empresas
en nuestro pais y
valora correctamente
sus  estrategias y
formas de actuar, asf
como sus ventajas e
inconvenientes.

Muy alto
9 -10
Describe
perfectamente las
caracteristicas y las
estrategias de

desarrollo  de la
empresa multinacional
y valora
excepcionalmente la
importancia de la
responsabilidad social
y medioambiental.
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1.7. Estudia y analiza
el impacto de la
incorporacion de la
innovacion y de las
nuevas tecnologias en
la estrategia de la
empresay lo relaciona

Ni estudia ni analiza el
impacto de la
incorporacion de la
innovacion y de las
nuevas tecnologias en
la estrategia de la
empresay lo relaciona

Estudia con dificultad
y analiza con errores el
impacto de la
incorporacion de la
innovacion y de las
nuevas tecnologias en
la estrategia de la
empresay lo relaciona

Estudia y analiza el
impacto de la
incorporacion de la
innovacion y de las
nuevas tecnologias en
la estrategia de la
empresay lo relaciona

Estudia con soltura y
analiza  bien el
impacto de la
incorporacion de la
innovacion y de las
nuevas tecnologias en
la estrategia de la

empresay lo relaciona

Estudia con facilidad y
analiza perfectamente
el impacto de la
incorporacion de la
innovacion y de las
nuevas tecnologias en
la estrategia de la
empresay lo relaciona

Estandares

Evaluables

1.1. Reflexiona vy
valora sobre la
division técnica del
trabajo en un contexto

global de
interdependencia
economica.

1.2. Describe la

estructura
organizativa, estilo de
direccion, canales de
informacion y
comunicacion, grado
de participacion en la
toma de decisiones y
organizacion informal
de la empresa.

1.3. ldentifica la
funcién de cada una de
las areas de actividad

de la empresa:
aprovisionamiento,
produccion y
comercializacion,
inversion y
financiacion y recursos
humanos, y
administrativa, asi
como sus
interrelaciones.

1.4. Analiza e
investiga sobre la

organizacién existente
en las empresas de su
entorno mas cercano,
identificando ventajas
e inconvenientes,
detectando problemas
a solucionar y
describiendo
propuestas de mejora.

Organizacion y direccion de la empresa

Muy bajo
0-2
Reflexiona
incorrectamente y no
sabe valorar la
importancia de la

division técnica del
trabajo en un contexto

global de
interdependencia
econdmica.

No es capaz de

describir la estructura
organizativa, estilo de
direccion, canales de
informacion y
comunicacion, grado
de participacion en la
toma de decisiones y
organizacion informal
de la empresa.

No es capaz de
identificar la funcion
de cada una de las

areas de actividad de

la empresa:
aprovisionamiento,
produccion y
comercializacion,
inversion y
financiacion y recursos
humanos, y
administrativa, asi
como sus

interrelaciones.

Ni analiza ni investiga
sobre la organizacion

existente en las
empresas de  su
entorno mas cercano,
ni identifica las
ventajas e

inconvenientes,
detectando problemas
a solucionar y
describiendo
propuestas de mejora.

Bloque tematico 3

Bajo
3-4

Reflexiona con mucho
esfuerzo y valora con

dificultad sobre Ia
importancia de la
division técnica del
trabajo en un contexto
global de
interdependencia
economica.

Describe con

dificultad la estructura
organizativa, estilo de
direccion, canales de
informacion y
comunicacion, grado
de participacion en la
toma de decisiones y
organizacion informal
de la empresa.

Identifica con mucha
dificultad y con errores
la funcion de cada una

de las areas de
actividad de la
empresa:
aprovisionamiento,
produccion y
comercializacion,
inversion y
financiacion y recursos
humanos, y
administrativa, asi
como sus

interrelaciones.
Analiza con dificultad

e investiga con
muchos problemas
sobre la organizacion
existente en las
empresas de  su
entorno mas
cercano,no

identificando las
ventajas e

inconvenientes,
detectando problemas
a solucionar y
describiendo

propuestas de mejora.

Medio

5-6
Reflexiona y valora
sobre la  division

técnica del trabajo en
un contexto global de
interdependencia
econdmica.

Describe la estructura
organizativa, estilo de
direccion, canales de
informacion y
comunicacion, grado
de participacion en la
toma de decisiones y
organizaciéon informal
de la empresa.

Identifica la funcién
de muchas de las areas
de actividad de la

empresa:
aprovisionamiento,
produccion y
comercializacion,
inversion y
financiacion y recursos
humanos, y
administrativa, asi
como sus
interrelaciones.
Analiza e investiga

sobre la organizacion
existente  en las
empresas de  su
entorno mas cercano,
identificando ventajas
e inconvenientes,
detectando problemas
a solucionar y
describiendo

propuestas de mejora.

Alto
7-8

Reflexiona con soltura
y valora con facilidad
la importancia de la
division técnica del
trabajo en un contexto

global de
interdependencia
economica.

Describe sin
problemas la
estructura

organizativa, estilo de
direccion, canales de
informacion y
comunicacion, grado
de participacion en la
toma de decisiones y
organizaciéon informal
de la empresa.

Identifica con mucha
facilidad y casi sin
errores la funcién de
cada una de las areas
de actividad de la

empresa:
aprovisionamiento,
produccion y
comercializacion,
inversion y
financiacion y recursos
humanos, y
administrativa, asi
como sus

interrelaciones.

Analiza con soltura e
investiga. muy bien
sobre la organizacion

existente en las
empresas de  su
entorno mas cercano,
identificando la

mayoria de ventajas e
inconvenientes,
detectando problemas
a solucionar y
describiendo
propuestas de mejora.

Muy alto
9 -10

Reflexiona
perfectamente y
aprecia la importancia

de la division técnica
del trabajo en un
contexto global de
interdependencia
economica.

Describe
perfectamente la
estructura

organizativa, estilo de
direccion, canales de
informacion y
comunicacion, grado
de participacion en la
toma de decisiones y
organizaciéon informal
de la empresa.

Identifica sin error la
funcion de cada una de
las areas de actividad

de la empresa:
aprovisionamiento,
produccion y
comercializacion,
inversion y
financiacion y recursos
humanos, y
administrativa, asi
como sus

interrelaciones.

Analiza con gusto e
investiga con destreza
sobre la organizacion
existente  en las
empresas de  su
entorno mas cercano,
identificando todas las
ventajas e
inconvenientes,
detectando problemas
a solucionar y
describiendo
propuestas de mejora.
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Bloque tematico 3
Organizacion y direccion de la empresa
Estandares Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
Evaluables 0-2 3-4 5-6 7-8 9 -10
15. Aplica sus | No sabe Aplicar sus | Aplica con dificultad | Aplica sus | Aplica con soltura sus | Aplica de  forma
conocimientos a una | conocimientos a una | sus conocimientos a | conocimientos a una | conocimientos a una | excepcional sus

organizacién concreta,
detectando problemas

y proponiendo
mejoras.
1.6. Valora la

importancia de los
recursos humanos en
una empresa y analiza
diferentes maneras de
abordar su gestion y su

organizaciéon concreta,
ni detectar problemas
ni proponer mejoras.

No valora la
importancia de los
recursos humanos en
una empresa ni analiza
diferentes maneras de
abordar su gestién y su

una organizacion
concreta, detectando
muy pocos problemas
y proponiendo
mejoras, no  muy
adecuadas.

Valora con mucha
dificultad la
importancia de los
recursos humanos en
una empresa y analiza
sin  mucho acierto

organizacién concreta,
detectando problemas
y proponiendo
mejoras.

Valora la importancia
de los recursos
humanos en una
empresa 'y analiza
diferentes maneras de
abordar su gestién y su

organizacién concreta,
detectando casi todos
los  problemas vy
proponiendo  mejoras
correctas.

Valora correctamente
la importancia de los
recursos humanos en
una empresa y analiza
muy bien diferentes
maneras de abordar su

conocimientos a una
organizacién concreta,
detectando todos los
problemas y
proponiendo  mejoras
buenas e innovadoras.
Valora perfectamente
la importancia de los
recursos humanos en
una empresa y analiza
excepcionalmente

diferentes maneras de

relacion con la | relacion con la | diferentes maneras de | relacion con la | gestion y su relacién | abordar su gestion y su
motivacion y  la | motivacion y  la | abordar su gestion y su | motivacion 'y la | con la motivacion y la | relaciéon con la
productividad. productividad. relacion con la | productividad. productividad. motivacion y  la
motivacion y  la productividad.
productividad.
Bloque tematico 4
La funcién productiva
Estandares Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
Evaluables 0-2 3-4 5-6 7-8 9 -10
1.1. Realiza calculos | No realiza los calculos | Realiza célculos de la | Realiza calculos de la | Realiza correctamente | Realiza perfectamente
de la productividad de | de la productividad de | productividad de | productividad de | los calculos de la | los calculos de Ila
distintos factores, Qistintos factores, ni Qistintos factores, no Qistintos factores, p_roQuctividad de p_roQuctividad de
- interpreta los | interpreta los | interpretando los | distintos factores, | distintos factores,
interpretando los . ; . . . - .
ltados obtenid resultados obtenidos ni | resultados obtenidos ni | resultados obtenidos y | interpreta con mucho | interpretando
resultados o e.nl OSY | conoce  medios y | conoce medios y | conoce medios y | sentido los resultados | excelentemente los
COHOCE_ medios . Y | alternativas de mejora | alternativas de mejora | alternativas de mejora | obtenidos y conoce | resultados obtenidos y
alternativas de mejora | de la productividad en | de la productividad en | de la productividad en | muchos medios y | conoce todos  los

de la productividad en
una empresa.

1.2. Analiza y valora
la relacion existente
entre la productividad
y los salarios de los
trabajadores.

1.3. Valora la relacion

entre el control de
inventarios 'y la
productividad y
eficiencia en una
empresa.

1.4. Reflexiona sobre
la importancia, para la
sociedad y para la

una empresa.

Ni analiza ni valora la
relacién existente entre
la productividad y los
salarios de los
trabajadores.

No valora la relacién
entre el control de
inventarios y la
productividad y
eficiencia en una
empresa.

No reflexiona sobre la

importancia, para la
sociedad y para la
empresa, de la

una empresa.

Analiza y valor con

dificultad la relacién
existente  entre la
productividad y los
salarios de los
trabajadores.

Valora con dificultad
la relacion entre el
control de inventarios
y la productividad y
eficiencia en una
empresa.

Reflexiona sin mucho
acierto  sobre la
importancia, para la
sociedad y para la

una empresa.

Analiza y valora la
relacion existente entre
la productividad y los
salarios de los
trabajadores.

Valora la relacion
entre el control de
inventarios y la
productividad y
eficiencia en una
empresa.

Reflexiona sobre la
importancia, para la
sociedad y para la
empresa, de la

alternativas de mejora
de la productividad en
una empresa.

Analiza y valora con
mucha exactitud la
relacion existente entre

la productividad y los
salarios de los
trabajadores.

Valora correctamente
la relacion entre el
control de inventarios
y la productividad y
eficiencia en una
empresa.

Reflexiona

razonadamente  sobre
la importancia, para la
sociedad y para la

medios y alternativas
de mejora de la
productividad en una
empresa.

Analiza 'y valora
perfectamente la
relacion existente entre
la productividad y los
salarios de los
trabajadores.

Valora perfectamente
la relacion entre el
control de inventarios
y la productividad y
eficiencia en una

empresa.
Reflexiona

razonadamente y con
exactitud sobre la
importancia, para la
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empresa, de la | investigacion 'y la | empresa, de la | investigacion 'y la | empresa, de la | sociedad y para la
investigacion y la | innovacion investigacion y la | innovacion investigacion 'y la | empresa, de la
innovacién tecnoldgica en relacion | innovacion tecnologica | tecnoldgica en relacion | innovacion investigacion y la

tecnoldgica en relacion
con la competitividad
y el crecimiento.

Estandares
Evaluables

2.1. Diferencia los
ingresos y  costes
generales de una
empresa e identifica su
beneficio o pérdida
generado a lo largo del
ejercicio  econémico,
aplicando
razonamientos
matematicos para la
interpretacion de
resultados.

2.2. Mangja y calcula
los distintos tipos de

costes, ingresos 'y
beneficios de una
empresa y los
representa

graficamente.

2.3.  Reconoce el
umbral de ventas
necesario para la
supervivencia de la
empresa.

2.4.  Analiza los

métodos de analisis

coste  beneficio y
analisis coste eficacia
como medios de
medicion y

evaluacion, de ayuda

para la toma de
decisiones.
3.1 Identifica los

costes que genera el
almacén y resuelve
casos practicos sobre
el ciclo de inventario.

3.2 Valora las
existencias en almacén
mediante  diferentes
métodos.

con la competitividad
y el crecimiento.

Muy bajo
0-2

No diferencia los

ingresos 'y costes

generales de una
empresa ni identifica
su beneficio o pérdida
generado a lo largo del
ejercicio  econémico,
ni aplica
razonamientos
matematicos para la
interpretacion de
resultados.

Ni maneja ni calcula
los distintos tipos de

costes, ingresos y
beneficios de una
empresa y los
representa

graficamente.

No reconoce el umbral
de ventas necesario
para la supervivencia
de la empresa.

No es capaz de
analizar los métodos
de analisis  coste

beneficio y andlisis
coste eficacia como
medios de medicion y
evaluacion, de ayuda

para la toma de
decisiones.
No identifica los

costes que genera el
almacén ni resuelve
casos practicos sobre
el ciclo de inventario.

No valora las
existencias en almacén
mediante  diferentes
métodos.

en relacion con la
competitividad y el
crecimiento.

con la competitividad
y el crecimiento.

Bloque tematico 4

La funcién productiva

Bajo
3-4

Diferencia con
dificultad los ingresos
y costes generales de
una empresa e
identifica su beneficio
0 pérdida generado a
lo largo del ejercicio
economico, aplicando
sin  mucho acierto
razonamientos
matematicos para la
interpretacion de
resultados.

Maneja y calcula son

muchos errores los
distintos  tipos  de
costes, ingresos Yy
beneficios de una
empresa y los
representa

graficamente.
Reconoce pocas veces
el umbral de ventas
necesario para la
supervivencia de la
empresa.

Analiza sin  mucho
acierto los métodos de
analisis coste beneficio
y  analisis coste
eficacia como medios
de medicion y
evaluacion, de ayuda
para la toma de
decisiones.

Identifica con errores
los costes que genera
el almacén y no
resuelve €asos
précticos sobre el ciclo
de inventario.

Valora las existencias
en almacén mediante
algunos métodos.

Medio
5-6

Diferencia los ingresos
y costes generales de
una empresa e
identifica su beneficio
0 pérdida generado a
lo largo del ejercicio
economico, aplicando
razonamientos
matematicos para la
interpretacion de
resultados.

Maneja y calcula los

distintos  tipos  de
costes, ingresos y
beneficios de una
empresa y los
representa

graficamente.

Reconoce algunas
veces el umbral de
ventas necesario para
la supervivencia de la
empresa.

Analiza los métodos
de analisis  coste
beneficio y andlisis
coste eficacia como
medios de medicion y
evaluacion, de ayuda
para la toma de
decisiones.

Identifica los costes
que genera el almacén
y  resuelve  casos
practicos sobre el ciclo
de inventario.

Valora las existencias
en almacén mediante
diferentes métodos.

tecnoldgica en relacion
con la competitividad
y el crecimiento.

Alto

7-8
Diferencia
correctamente los
ingresos 'y costes
generales de una

empresa e identifica su
beneficio o pérdida
generado a lo largo del
ejercicio  econémico,
aplicando
razonamientos
matematicos para la
interpretacion de
resultados.

Maneja y calcula casi

siempre  bien  los
distintos  tipos  de
costes, ingresos y
beneficios de una
empresa y los
representa

graficamente.
Reconoce casi siempre
el umbral de ventas
necesario para la
supervivencia de la
empresa.

Analiza casi siempre
correctamente los
métodos de analisis

coste  beneficio y
analisis coste eficacia
como medios de
medicion

evaluacion, de ayuda
para la toma de
decisiones.

Identifica

correctamente los
costes que genera el
almacén y resuelve

casos practicos sobre
el ciclo de inventario.
Valora con acierto las
existencias en almacén
mediante  diferentes
métodos.

innovacion
tecnoldgica en relacion
con la competitividad
y el crecimiento.

Muy alto
9 -10
Diferencia
perfectamente los
ingresos 'y costes

generales de una
empresa e identifica su
beneficio o pérdida
generado a lo largo del
ejercicio  econémico,
aplicando
razonamientos
matematicos para la

interpretacion de
resultados.

Maneja y calcula
siempre  bien  los
distintos  tipos  de
costes, ingresos y
beneficios de una
empresa y los
representa

graficamente.
Reconoce siempre el
umbral de ventas
necesario para la
supervivencia de la
empresa.

Analiza siempre bien
los métodos de andlisis

coste  beneficio y
analisis coste eficacia
como medios de
medicion

evaluacion, de ayuda
para la toma de
decisiones.

Identifica

perfectamente los
costes que genera el
almacén y resuelve

casos practicos sobre
el ciclo de inventario.
Valora perfectamente
las  existencias en
almacén mediante
diferentes métodos.
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Bloque tematico 5
La funcion comercial de la empresa
Estandares Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
Evaluables 0-2 3-4 5-6 7-8 9 -10
1.1. Caracteriza un | No  distingue un | Distingue con | Caracteriza un | Caracteriza Caracteriza
mercado en funcién de | mercado en funcién de | dificultad un mercado | mercado en funcién de | correctamente un | excelentemente un
diferentes  variables, | diferentes  variables, | en funcion de | diferentes  variables, | mercado en funcién de | mercado en funcion de
. ' | como por ejemplo, el | diferentes  variables, | como por ejemplo, el | diferentes  variables, | diferentes  variables,
como por ejemplo, el ! . . . .
. g | NUmero de | como por ejemplo, el | ndmero de | como por ejemplo, el | como por ejemplo, el
numero € competidores 'y el | nimero de | competidores 'y el | nimero de | nimero de

competidores 'y el
producto vendido.

1.2. Identifica, vy
adapta a cada caso
concreto, las diferentes
estrategias y enfoques
de marketing.

1.3. Interpreta y valora
estrategias de
marketing,
incorporando en esa
valoracion
consideraciones de
caracter €tico, social y
ambiental.

1.4. Comprende vy
explica las diferentes
fases y etapas de la
investigacion de
mercados.

1.5. Aplica criterios y
estrategias de
segmentacion de
mercados en distintos
casos practicos.

1.6. Analiza y valora
las oportunidades de
innovacion y
transformacion con el
desarrollo  de la
tecnologia mas actual
aplicada al marketing.

producto vendido.

No identifica, y adapta
a cada caso concreto,
las diferentes
estrategias y enfoques
de marketing.

No interpreta ni valora

estrategias de
marketing, ni
incorpora en  esa
valoracion

consideraciones de
caracter €tico, social y
ambiental.

No Comprende ni
explica las diferentes
fases y etapas de la
investigacion de
mercados.

No aplica criterios ni
estrategias de
segmentacion de
mercados en distintos
casos practicos.

No analiza ni valora
las oportunidades de
innovacion y
transformacion con el
desarrollo  de la
tecnologia mas actual
aplicada al marketing.

competidores y el
producto vendido.

Identifica con
problemas, y adapta a
cada caso concreto, las
diferentes estrategias y

enfoques de
marketing.

Interpreta con
dificultad y valora
estrategias de
marketing, pero no
incorpora en  esa
valoracion

consideraciones de
caracter ético, social y
ambiental.

Comprende sin soltura
y explica con errores
las diferentes fases y

etapas de la
investigacion de
mercados.

Aplica con dificultad
criterios y estrategias
de segmentacion de
mercados en distintos
casos practicos.

Analiza y valora con

dificultad las
oportunidades de
innovacion y

transformacion con el
desarrollo  de la
tecnologia mas actual
aplicada al marketing.

producto vendido.

Identifica, y adapta a
cada caso concreto, las
diferentes estrategias y

enfoques de
marketing.
Interpreta 'y valora
estrategias de
marketing,

incorporando en esa
valoracion
consideraciones de
caracter ético, social y
ambiental.

Comprende y explica
las diferentes fases y

etapas de la
investigacion de
mercados.

Aplica criterios y
estrategias de
segmentacion de

mercados en distintos
casos practicos.

Analiza y valora las
oportunidades de
innovacion y
transformacion con el
desarrollo  de la
tecnologia mas actual
aplicada al marketing.

competidores 'y el
producto vendido.
Identifica con
facilidad, y adapta a
cada caso concreto, las
diferentes estrategias y
enfoques de
marketing.

Interpreta
correctamente y valora
adecuadamente
estrategias de
marketing,
incorporando en esa
valoracion
consideraciones de
caracter ético, social y
ambiental.

Comprende con
soltura y explica bien

las diferentes fases y
etapas de la
investigacion de
mercados.

Aplica con mucho
acierto  criterios y
estrategias de
segmentacion de

mercados en distintos
casos practicos.

Analiza y valora con
soltura las
oportunidades de
innovacion y
transformacion con el
desarrollo  de la
tecnologia mas actual
aplicada al marketing.

competidores 'y el
producto vendido.
Identifica
perfectamente, y
adapta correctamente a
cada caso concreto, las
diferentes estrategias y
enfoques de
marketing.

Interpreta
perfectamente y valora
excelentemente
estrategias de
marketing,
incorporando en esa
valoracion
consideraciones de
caracter €tico, social y
ambiental.

Comprende
perfectamente y
explica
excelentemente las
diferentes fases 'y
etapas de la
investigacion de
mercados.

Aplica a la perfeccion
criterios y estrategias
de segmentacion de
mercados en distintos
casos practicos.

Analiza 'y valora
excelentemente las
oportunidades de
innovacion y

transformacion con el
desarrollo  de la
tecnologia mas actual
aplicada al marketing.
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Bloque tematico 6
La informacion en la empresa

Estandares Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto

Evaluables 0-2 3-4 5-6 7-8 9 -10
1.1. Reconoce los | No reconoce los | A veces reconoce los | Reconoce los | Reconoce casi siempre | Reconoce siempre los
diferentes elementos | diferentes elementos | diferentes elementos | diferentes elementos | los diferentes | diferentes elementos
patrimoniales vy la patrimoniales 'y la | patrimoniales y la | patrimoniales y la | elementos patrimoniales 'y la
funcion ti funcion que tienen | funcién que tienen | funcion que tienen | patrimoniales 'y la | funcidn que tienen

que tienen . - . - . .

- asignada. asignada. asignada. funcion que tienen | asignada.
asignada. asignada.
1.2. Identifica y | No Identifica  ni | Identifica y maneja | Identifica y maneja | Identifica y maneja | Identifica y maneja
maneja correctamente | Mmaneja correctamente | regular los  bienes, | correctamente muchas | correctamente casi | correctamente siempre
los bienes, derechos y los bienes, derechos y | derechos veces los  bienes, | siempre los bienes, | los bienes, derechos y

s obligaciones de la | obligaciones de la | derechos derechos obligaciones de la
obligaciones de la N N

empresa en masas | empresa en masas | obligaciones de la | obligaciones de la | empresa en masas

emp.resa. EN MaSas | patrimoniales. patrimoniales. empresa en masas | empresa en masas | patrimoniales.
patrimoniales. patrimoniales. patrimoniales.
1.3. Interpreta la | No interpreta  la | Interpreta con | Interpreta la | Interpreta Interpreta
correspondencia entre | correspondencia entre | dificultad la | correspondencia entre | correctamente la | perfectamente la

inversiones 'y  su
financiacion.

1.4. Detecta, mediante
la utilizacién de ratios,
posibles desajustes en
el equilibrio
patrimonial, solvencia
y apalancamiento de la
empresa.

1.5. Propone medidas
correctoras adecuadas
en caso de detectarse
desajustes.

1.6. Reconoce la
importancia del
dominio de las
operaciones

matematicas y

procedimientos
propios de las ciencias
sociales como
herramientas que
facilitan la solucién de
problemas
empresariales.

Estandares
Evaluables

1.7. Reconoce la
conveniencia de un
patrimonio
equilibrado.

inversiones 'y  su
financiacion.

No detecta, mediante
la utilizacién de ratios,
posibles desajustes en
el equilibrio
patrimonial, solvencia
y apalancamiento de la
empresa.

No es capaz de
proponer medidas
correctoras adecuadas
en caso de detectarse

desajustes.

No  reconoce la
importancia del
dominio de las
operaciones
matematicas y

procedimientos
propios de las ciencias
sociales como
herramientas que
facilitan la solucién de
problemas
empresariales.

Muy bajo
0-2

No reconoce la
conveniencia de un
patrimonio
equilibrado.

correspondencia entre
inversiones 'y  su
financiacion.

Detecta pocas veces,
mediante la utilizacion
de ratios, posibles
desajustes en el
equilibrio patrimonial,
solvencia y
apalancamiento de la
empresa.

Propone medidas
correctoras no muy
adecuadas en caso de
detectarse desajustes.

Reconoce con
dificultad la
importancia del
dominio de las
operaciones

matematicas y

procedimientos
propios de las ciencias
sociales como
herramientas que
facilitan la solucion de
problemas
empresariales.

inversiones y  su
financiacion.

Detecta, mediante la
utilizacién de ratios,
posibles desajustes en
el equilibrio
patrimonial, solvencia
y apalancamiento de la
empresa.

Propone medidas
correctoras adecuadas
algunas veces en caso
de detectarse

desajustes.

Reconoce la
importancia del
dominio de las
operaciones
matematicas y

procedimientos
propios de las ciencias
sociales como
herramientas que
facilitan la solucion de
problemas
empresariales.

Bloque tematico 6

La informacion en la empresa

Bajo
3-4

Reconoce con
dificultad la
conveniencia de un
patrimonio
equilibrado.

Medio
5-6

Reconoce la
conveniencia de un
patrimonio
equilibrado.

correspondencia entre
inversiones 'y  su
financiacion.

Detecta bien, mediante
la utilizacién de ratios,
posibles desajustes en
el equilibrio
patrimonial, solvencia
y apalancamiento de la
empresa.

Propone medidas
correctoras adecuadas
casi siempre en caso
de detectarse

desajustes.

Reconoce hien la
importancia del
dominio de las
operaciones
matematicas y

procedimientos
propios de las ciencias
sociales como
herramientas que
facilitan la solucion de
problemas
empresariales.

Alto
7-8

Reconoce casi siempre
la conveniencia de un
patrimonio
equilibrado.

correspondencia entre
inversiones y  su
financiacion.

Detecta perfectamente,
mediante la utilizacion
de ratios, posibles
desajustes en el
equilibrio patrimonial,
solvencia y
apalancamiento de la
empresa.

Propone medidas
correctoras adecuadas
siempre en caso de
detectarse desajustes.

Reconoce
perfectamente la
importancia del
dominio de las
operaciones
matematicas y

procedimientos
propios de las ciencias
sociales como
herramientas que
facilitan la solucion de
problemas
empresariales.

Muy alto
9 -10

Reconoce siempre la
conveniencia de un
patrimonio
equilibrado.
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1.8. Valora la
importancia de la
informacion  en la
toma de decisiones.

2.1. Identifica las
obligaciones  fiscales
de las empresas segun
la actividad sefialando
el funcionamiento
bésico de los
impuestos y  las
principales diferencias
entre ellos. Valora la
aportacion que supone
la carga impositiva a la
riqueza nacional.

No valora la
importancia de la
informacion  en la
toma de decisiones.

No identifica las
obligaciones  fiscales
de las empresas segin
la actividad ni es capaz
de sefialar el
funcionamiento basico
de los impuestos y las
principales diferencias
entre ellos. <no valora
la aportacion que
supone la  carga
impositiva a la riqueza
nacional.

Valora poco la
importancia de la
informacién en la toma
de decisiones.

Identifica con
dificultad las
obligaciones  fiscales

de las empresas segin
la actividad sefialando
con muchos problemas
el funcionamiento
bésico de los
impuestos y las
principales diferencias
entre ellos. Valora
escasamente la
aportacion que supone
la carga impositiva a la
riqueza nacional.

Valora la importancia
de la informacién en la
toma de decisiones.

Identifica las
obligaciones  fiscales
de las empresas segin
la actividad sefialando
el funcionamiento
bésico de los
impuestos y las
principales diferencias
entre ellos. Valora la
aportacion que supone
la carga impositiva a la
riqueza nacional.

Valora mucho la
importancia de la
informacion  en la
toma de decisiones.

Identifica
correctamente las
obligaciones  fiscales

de las empresas segin
la actividad sefialando

el funcionamiento
basico de los
impuestos y las

principales diferencias
entre ellos. Valora la
aportacion que supone
la carga impositiva a la
riqueza nacional.

Valora
extraordinariamente la
importancia de la
informacion  en la
toma de decisiones.
Identifica
perfectamente las
obligaciones  fiscales
de las empresas segin
la actividad sefialando
el funcionamiento
basico de los
impuestos y casi todas
las diferencias entre
ellos. Valora de forma
excepcional la
aportacion que supone
la carga impositiva a la
riqueza nacional.
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Estandares
Evaluables

1.1. Conoce y enumera
los métodos estéticos
(plazo de
recuperacion) y
dinamicos (criterio del
valor actual neto) para
seleccionar y valorar
inversiones.

1.2. Explica las
posibilidades de
financiacion de las
empresas

diferenciando la

financiacion externa e
interna, a corto y a
largo plazo, asi como
el coste de cada una y
las implicaciones en la
marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un
supuesto concreto de
financiacién  externa
las distintas opciones
posibles, sus costes y
variantes de
amortizacién.

1.4. Analiza y evalla,
a partir de una
necesidad concreta, las
distintas posibilidades
que tienen las
empresas de recurrir al
mercado financiero.
1.5. Valora las fuentes
de financiacién de la
empresa, tanto
externas como
internas.

Estandares
Evaluables

1.6. Analiza y expresa
las opciones
financieras que mejor
se adaptan a un caso
concreto de necesidad
financiera.

1.7. Aplica los
conocimientos

Muy bajo
0-2

No conoce ni enumera
los métodos estéticos
(plazo de
recuperacion) y
dinamicos (criterio del
valor actual neto) para
seleccionar y valorar
inversiones.

No es capaz de
explicar las
posibilidades de
financiacion de las
empresas

diferenciando la

financiacion externa e
interna, a corto y a
largo plazo, asi como
el coste de cada una y
las implicaciones en la
marcha de la empresa.

No es capaz de analiza

en un supuesto
concreto de
financiacion  externa

las distintas opciones
posibles, sus costes y
variantes de
amortizacion.

Ni analiza ni evalla, a
partir de una necesidad
concreta, las distintas
posibilidades que
tienen las empresas de
recurrir al mercado
financiero.

No sabe valorar las
fuentes de financiacion
de la empresa, tanto
externas como
internas.

Muy bajo
0-2

Ni analiza ni expresa
las opciones
financieras que mejor
se adaptan a un caso
concreto de necesidad
financiera.

No es capaz de aplicar
los conocimientos

Bloque tematico 7

La funcién financiera

Bajo
3-4

Conoce algunos 'y
enumera algunos de
los métodos estaticos
(plazo de
recuperacion) y
dinamicos (criterio del
valor actual neto) para
seleccionar y valorar
inversiones.

Explica muy pocas de
las posibilidades de

financiacion de las
empresas
diferenciando la

financiacion externa e
interna, a corto y a
largo plazo, asi como
el coste de cada una y
las implicaciones en la
marcha de la empresa.

Analiza con muchas
dificultades en un
supuesto concreto de
financiacion  externa
las distintas opciones
posibles, sus costes y
variantes de
amortizacion.

Analiza y evalla sin
mucho acierto, a partir
de una necesidad
concreta, las distintas
posibilidades que
tienen las empresas de

recurrir al mercado
financiero.
Valora sin  mucho

acierto las fuentes de
financiacion de la

empresa, tanto
externas como
internas.

Medio

5-6
Conoce y enumera
muchos los métodos
estaticos (plazo de
recuperacion) y

dinamicos (criterio del
valor actual neto) para
seleccionar y valorar
inversiones.

Explica las
posibilidades de
financiacion de las
empresas

diferenciando la

financiacion externa e
interna, a corto y a
largo plazo, asi como
el coste de cada una y
las implicaciones en la
marcha de la empresa.

Analiza en un
supuesto concreto de
financiacién  externa
las distintas opciones
posibles, sus costes y
variantes de
amortizacion.

Analiza y evallda con
bastante acierto, a
partir de una necesidad
concreta, las distintas
posibilidades que
tienen las empresas de
recurrir al mercado
financiero.

Valora bastante bien
las fuentes de
financiacion de la

Bloque tematico 7

La funcién financiera

Bajo
3-4

Analiza y expresa con
mucha dificultad las
opciones  financieras
que mejor se adaptan a
un caso concreto de
necesidad financiera.

Aplica sin mucho
acierto los

empresa, tanto
externas como
internas.
Medio
5-6
Analiza y expresa bien
las opciones

financieras que mejor
se adaptan a un caso
concreto de necesidad
financiera.

Aplica los
conocimientos

Alto

7-8
Conoce y enumera
casi todos los métodos
estaticos (plazo de
recuperacion) y

dinamicos (criterio del
valor actual neto) para
seleccionar y valorar
inversiones.

Explica casi todas las

posibilidades de
financiacion de las
empresas

diferenciando la

financiacion externa e
interna, a corto y a
largo plazo, asi como
el coste de cada una y
las implicaciones en la
marcha de la empresa.

Analiza correctamente

en un supuesto
concreto de
financiacion  externa

las distintas opciones
posibles, sus costes y
variantes de
amortizacion.

Analiza y evallda con
mucho acierto, a partir
de una necesidad
concreta, las distintas
posibilidades que
tienen las empresas de
recurrir al mercado
financiero.

Valora muy bien las
fuentes de financiacion
de la empresa, tanto

externas como
internas.

Alto

7-8

Analiza y expresa muy
bien las  opciones
financieras que mejor
se adaptan a un caso
concreto de necesidad
financiera.

Aplica con mucha
soltura los

Muy alto
9 -10

Conoce vy
todos los métodos
estaticos (plazo de
recuperacion) y
dinamicos (criterio del
valor actual neto) para
seleccionar y valorar
inversiones.

enumera

Explica todas las
posibilidades de
financiacion de las
empresas

diferenciando la

financiacion externa e
interna, a corto y a
largo plazo, asi como
el coste de cada una y
las implicaciones en la
marcha de la empresa.

Analiza perfectamente
y sin fallos, en un
supuesto concreto de
financiacién  externa
las distintas opciones
posibles, sus costes y
variantes de
amortizacion.

Analiza y evalla
perfectamente, a partir
de una necesidad
concreta, las distintas
posibilidades que
tienen las empresas de
recurrir al mercado
financiero.

Valora excelentemente
las fuentes de
financiacion de la

empresa, tanto
externas como
internas.
Muy alto
9 -10

Analiza y expresa
perfectamente las
opciones  financieras

que mejor se adaptan a
un caso concreto de
necesidad financiera.

Aplica excelentemente
los conocimientos
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tecnoldgicos al analisis
y  resolucion de

tecnoldgicos al anélisis
y  resolucion de

conocimientos

tecnoldgicos al andlisis

tecnoldgicos al analisis
y  resolucion de

conocimientos

tecnoldgicos al analisis

tecnoldgicos al analisis
y  resolucion de

supuestos. supuestos. y  resolucion de | supuestos. y  resolucion de | supuestos.
supuestos. supuestos.
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION
23 Observacidn sistematica: del comportamiento e intereses tanto del grupo como del alumno
concreto
23 Pruebas orales y escritas:

- Control inicial: Se realizard de forma escrita al inicio del curso y de forma oral al inicio de
cada unidad didactica. A través de: tipo test, brainstorming, etc.

- Control oral o escrito:

v Pruebas orales: Entre otras, citar: Exposicion autdbnoma, debates, respuestas a preguntas,
presentacién trabajo de grupo.

v Pruebas escritas:
v Se realizaran dos examenes por trimestre de contenidos.
v Habra una recuperacion de la evaluacion antes de las vacaciones y una del curso completo

en Mayo, donde el alumno ira con las pruebas no superadas.

Las pruebas escritas tendran el mismo formato que la prueba de PAU, cuando los contenidos lo
permitan: se realizard un tipo test, preguntas a desarrollar y problemas con la misma puntuacion
que se le otorga en selectividad. Se realizaran dos examenes por evaluacién. De este modo el
examen obligarad al alumno a repasar los contenidos previos y asi llevara la asignatura al dia para
aquellos que se presenten a la Revalida.

PONDERACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION (criterios de calificacion)
Criterios calificacion

La calificacién de cada evaluacion se obtendra de la siguiente forma:

e 90% para pruebas programadas. El alumno hara 2 exdmenes en el trimestre:
> Primer examen de 3 temas, segun el caso, con un peso de 40% de la nota de la
evaluacion
> Segundo examen global con los contenidos dados desde el principio del curso hasta
la fecha. Con un peso del 60% si es inferior a la nota del primer examen. Si la nota
de este segundo examen es superior al anterior, sera la nota de la evaluacion, asi
mismo le servira de recuperacion de trimestres anteriores y para subir nota.
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e 10% participacion actitud, ejercicios,...

El alumno necesita una nota media de 5 para superar la evaluacién, en caso contrario tendra
gue recuperar los examenes (contenidos) no superados. La calificacién final del curso sera
la nota media de las tres evaluaciones. EI alumno ird a septiembre con los contenidos no
superados y el trabajo de grupo, si no lo ha realizado.

El alumno que no realice un examen por motivos justificados con su correspondiente certificado
oficial, tendra 2 opciones, realizar el examen en una fecha elegida por el profesor o acumular la
materia si es el primer examen y hace solo el global si lo considera oportuno.

A los alumno/as que se les coja copiando en algun examen se le retirard el examen y suspendera
dicha prueba y a efectos de determinar la nota media contar4 como un cero y, en cualquier caso,
tendré que recuperar dichos contenidos en la recuperacion posterior.

RECUPERACIONES

El alumno contara con una recuperacion en cada evaluacion, antes de las vacaciones en la 12 y 22
evaluacion. A estas evaluaciones el alumno ira con el examen no superado. El alumno que quiera
subir nota también puede examinarse en esta fecha, esta nota sustituird a la anterior al aplicar los
criterios de calificacion.

En la tercera evaluacion por motivos de calendario no habra una recuperacion e ira directamente al
examen final en mayo. En mayo se examina de todos los contenidos no superados al igual que en
septiembre. En la misma fecha del examen debera presentar el trabajo si no lo ha realizado antes.
El alumno que quiera subir nota también puede examinarse en mayo de la materia que desee,
esta nota sustituira a la anterior al aplicar los criterios de calificacion.
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