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EVALUACION de CULTURA EMPRENDEDORA

1. Procedimientos de evaluacion
El procedimiento de evaluacion tendra tres fases:

a) Evaluacion inicial: Dentro del primer mes de cada curso se realizard una
evaluacion con el objetivo de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta
el alumnado en relacion con las capacidades y los contenidos de las distintas
materias del curso.

b) Evaluacion formativa tiene por objeto recoger informacion a lo largo del
proceso de ensefianza para valorar los progresos y dificultades de los alumnos
ajustando la ayuda pedagdgica a sus necesidades.

c) Evaluacion sumativa tiene por objeto ver en qué grado se ha alcanzado los
aprendizajes al final del periodo.

2. Instrumentos de evaluacién

Para la recogida de informacion de cada uno de los criterios de evaluacion utilizaremos
varios instrumentos de evaluacién. En el anexo a esta programacion se detalla el
instrumento o los instrumentos de evaluacidon que usaremos para recoger la
informacion de cada criterio de evaluacién. Los instrumentos que vamos a utilizar de
forma concreta son:

» Observacion directa del trabajo del alumno: a través de ella se evaluaran:

v/ comportamientos, valores, actitudes, nivel de integracion, otros.

v’ Interrogacion, a través de entrevistas, dinamicas, etc., para conocer, el entorno
familiar, opiniones, intereses profesionales, motivacion, y otros.

> Andlisis de las realizaciones de los alumnos (trabajos individuales, trabajos de
grupo, participacién en foros, exposiciones individuales o en grupo, debates,
etc.) con lo que evaluaremos:

el planteamiento de trabajo,

la utilizacion de la informacién proporcionada por el profesor,

la organizacion de ideas y la claridad de expresion,

la argumentacion de las opiniones,

la capacidad de buscar informacion autébnomamente y los materiales

elaborados.

ANENENENEN

» Pruebas tedrico-practicas sera el plan de empresa realizado de forma
individual, en el se tendré en cuenta:
v Correcta expresion ortografica y sintactica en las pruebas de ensayo
v' Empleo de terminologia y vocabulario adecuados
v' La defensa realizada del mismo a final de curso siguiendo la técnica del
elevator pitch
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> Ejercicios de autoevaluacién, los cuales recogen practicas de autocorreccion
de tareas y propicien la reflexion sobre su proceso de aprendizaje.

3. Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje asociados a cada unidad
didéctica

El Decreto 110/2016 de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la
Orden14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado recogen los criterios de evaluacion. A estos
les hemos asociado unos estandares de aprendizaje disefiados por nosotros debido a
que esta materia es de libre configuracion autonémica y por tanto, no se encuentran
recogidos en la normativa. En la tabla adjunta relacionamos cada unidad didéactica y
sus contenidos con los criterios de evaluacion y estandares definidos:

En la tabla adjunta relacionamos cada uno de los criterios de evaluacion con las
competencias clave, los estandares de evaluacion y los instrumentos de evaluacion a
emplear:
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ESTANDAR DE

CRITERIO DE APRENDIZAJE INSTRUM
UNIDAD|CONTENIDOS|COMPETENCIAS|N°|EVALUACION| N° | EVALUABLE | C1 C2 C3 | C4 INSTRUM 1 2
CAA, SIEP, CSC y Identifica las
CD cualidades
personales,
actitudes,
aspiraciones y
formacién propias
de las personas con
Describir las 1.1 |iniciativa SEIP | CSC -(EEGESJO
cualidades emprendedora,
describiendo la
personales y actividad de los
destrezas empresarios y su
asociadas a la rol en la generacion
persona de trabajo y
* La iniciativa emprendedora, bienestar social.
1 emprendedora 1 |analizando la Investiga con
en la sociedad. importancia del medios telematicos
emprendimiento las diferentes areas
y los de actividad
requerimientos profesional del
de las entorno, los tipos
actividades de empresa que las
1.,|desamrollanylos 40 1 gEpp | oD INVESTIGACION

empresariales

diferentes puestos
de trabajo

en cada una de
ellas razonando los
requerimientos
para el desempefio
profesional en cada
uno de ellos.




I.E.S. Jorge Juan (San Fernando)

Departamento de Artes Graficas Y ECONOMIA

CULTURA EMPRENDEDORA
2018/2019

CAA SIEPYCL Ser capaz de Disefia un proyecto
definir las propias de carrera
debilidades, las profesional propia
amenazas, las relacionando las
fortalezasy las posibilidades del
oportunidades, entorno con las
afrontando cualidades y
« Proceso de posibles fracasos y |2.1.|aspiraciones AA CL | SEIP 'IAI\\ICIZ—)I-II\\//II[E)L)?:EL 'IC;IECESJO
blsqueda de aceptandolos personales
2 como parte de la valorando la
empleo. « El experiencia vital, opcion del
autoempleo. desarrollando un autoempleo y la
espiritu de lucha necesidad de
que le ayude a ser formacién a lo
competitivo y largo de la vida.
[levar a cabo los Comprende que es
proyectos que 2o |UN DAFO personal AA ACTIVIDAD
haya podido "“=|y su utilidad para la INDIVIDUAL
planificar toma de decisiones
CCL,CAACSCY Entender que la Determina la
SEIP comunicacion oportunidad de un
dentro de un grupo proyecto de
y dentro de las empresa
empresas es identificando las
fundamental para caracteristicas y PLAN DE
* El plan de cumplir con los tomando parte en la CL | AA | CS |SEIP|EvipRESA
empresa: La objetivos actividad que esta
3 idea y previamente desarrolla.
presentacion de establecidos y que
promotores deben ser
evaluados 11
CAACL, SEIPY Crear un proyecto Determina la
CD de empresa en el oportunidad de un
aula describiendo | 4.1 |proyecto de AA CL CD |[SEIP -I(;EGESJO

las caracteristicas
internas y su

empresa
identificando las
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relacion con el caracteristicas y
entorno asi como tomando parte en la
su funcidn social, actividad que esta
identificando su desarrolla.
red logistica como Elaborar las
proveedores, distintas partes del
clientes, sistemas plan de empresa
de produccién y con talante
comercializacion y reflexivo y
redes de teniendo en cuenta PLAN DE
almacenaje entre 4.2. los multiples AA CL CD |SEIP EMPRESA
otros factores que
pueden influir en la
creaciony
supervivencia de
una empresa.
CCL,CAACSCY Entender que la Sefala los distintos
SEIP comunicacion elementos que
dentro de un grupo conforman una
y dentro de las empresa, asi como
E;C?Q:(;mo' el rol empresas es las caracteristicas
. fundamental para internas y externas TRABAJO
actividades de la 1 cumplir con los 1.2 el proyecto de AA 1 CL | CS 1SEIPL b PO
empresa. objetivos empresa.
Elementos y previamente
4 estructura de la establecidos y que
empresa. El plan deben ser
de empresa: el evaluados
mercado Crear un proyecto Determina la
estudio del de empresa en el oportunidad de un
aula describiendo proyecto de
;T(]j%rssedro y early CAACL, SEIPY 4 las caracteristicas 4.1 |empresa AA CL cp |sep PLAN DE
CD internasy su "~ |identificando las EMPRESA
relacion con el caracteristicas y
entorno asi como tomando parte en la
su funcion social, actividad que esta
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identificando su desarrolla.
red logistica como
proveedores,
clientes, sistemas
de produccion y
?gggrgéahzacmn y E_Iat_Jorar as
almacenaje entre distintas partes del
otros plan de empresa
con talante
reflexivo y
teniendo en cuenta PLAN DE
4.2. los multiples AA CL CD |SEIP EMPRESA
factores que
pueden influir en la
creaciony
supervivencia de
una empresa.
CCL,CAACSCY Entender que la Describe la
SEIP comunicacion relacion del
dentro de un grupo proyecto de
y dentro de las empresa con su
empresas es sector, su
fundamental para estructura
« La funcion de cumplir con organizativay las PLAN DE
produccion, 1 [losobjetivos 1.3 [funciones de cada AA CL CS |SEIP EMPRESA
5y6 comercial y de previamente departamento
marketing. establecidos y que identificando los
deben ser procedimientos de
evaluados trabajo en el
desarrollo del
proceso productivo
o0 comercial.
CCL,CMCT. CD Y| 2 |Conocer la 2.1.|1dentifica las CL AA CD TRABAJO
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CAA funcion comercial diferentes areas de GRUPO
y el proceso de actividad de la
compra-venta, asi empresa y razona
como el de cobro- la importancia de
pago y ser capaz cada uno de ellas
de llevarlo a cabo para conseguir
no solo por lo que ventajas
respecta a la competitivas
iniciativa Comprende la
emprendedora y importancia del
empresarial,sino marketing mix en
como parte de la su vida cotidiana
cultura en una TRABAJO
economia tanto 2.5. CMCT| AA cD GRUPO
como trabajador o
trabajadora por
cuenta ajena como
por cuenta propia
Crear un proyecto Elaborar las
de empresa en el distintas partes del
aula describiendo plan de empresa
las caracteristicas con talante
internasy su reflexivo y
relacion con el teniendo en cuenta
entorno asi como los multiples
su funcidn social, factores que
CAA,C(I:_I,DSEIP Y identificandosu | 4.2 |pueden influirenla| AA CL | SEIP | CD Ek/IAI;NRESEA
red logistica como creaciony
proveedores, supervivencia de
clientes, sistemas una empresa.
de produccién y
comercializacion y
redes de
almacenaje entre
otros
7 eLa informacion | CMCT,CD,CAAY Familiarizarse con | 3.1. |Comprende los AA ACTIVIDAD
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contable y de SEIP la contabilidad elementos que INDIVIDUAL
recursos financiera como conforman el
humanos ¢ Los ciencia del registro patrimonio de la
impuestos que y que ayu_da al empresa
afectan a las empresario o 3.2.[Conoce IaOI | ACTIVIDAD
empresaria a estructura de
empresas. El obtener toda la balance de CMCT| AA | SEIP INDIVIDUAL
calendario informacion situacion
fiscal. Plaglde necesaria para 3.3.|Entiende como se
empresa: Plan tomar las distintas realiza una cuenta ACTIVIDAD
de viabilidad decisiones en cada de pérdidas y CMCT| AA | SEIP INDIVIDUAL
momento y para ganancias
cumplirconlas  [3.4.[Conoce los
obligaciones distintos impuestos TRABAJO
fiscales. que tienen que AA CD GRUPO
pagar las empresas
3.5.|Comprende la
importancia del
pago de impuestos | AA -I(;EGESJO
para la mejora de
su entorno social
Crear un proyecto Elaborar las
de empresa en el distintas partes del
aula describiendo plan de empresa
las caracteristicas con talante
internasy su reflexivo y
relacion con el teniendo en cuenta
entorno asi como los multiples
CAA,C(I:_I,DSEIP Y su funcion social, | 4.2 |factores que AA CL | SEIP | CD Ek/ﬁ;’NRESi
identificando su pueden influir en la
red logistica como creaciony
proveedores, supervivencia de
clientes, sistemas una empresa.
de produccién y
comercializacion y
redes de
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almacenaje entre
otros
2.1.|Distingue los
distintos tipos de
financiacion ACTIVIDAD
externa de las CD |CMmCT INDIVIDUAL
* Fuentes de empresa a corto y
financiacién largo plazo
externas Identificar las 2.2.|Comprende la
(bancos, ayudas m importancia de la TRABAJO
b : fuentes de financiacion SEIP GRUPO
y subvenciones, financiacion de las interna
PrOWde nding) e empresas propias >3 (Entiende
Internas de cada forma 3| Entiende las
(accionistas, juridica, ?ilr’]zvnisi;ggﬁsnde ,
inversores, incluyendo las base a internet SEIP | CD INVESTIGACION
aplicacion de CMCT, SEIP Y CD externas e .
- - Crowdfunding y
beneficios). Internas, . crowdlending
« Productos valorando las méas -
] - adecuadas para 2.4.|Investiga, por
financieros y cada tino P medios
bancarios para momer?to)én el telematicos, las
pymes. ciclo de vida de la distintas ayudas
Comparacién_ empresa. publicas hacia el
*La emprendimiento | - o, INVESTIGACION
planificacion (en especial el
financiera de las fg\fgg:go alos
empresas. emprendedores y
emprendimiento
social)
CMCT, CAA, CSC Comprender las | 3.1. |Valora la SEIP | AA [cMCT|csc|PLAN DE
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Y SEIP necesidades de la influencia de la EMPRESA
planificacion estructura
financieray de financiera de la
negocio de las empresa en el
empresas devenir de su idea
ligandola a la de negocio
prevision de la
marcha de la
actividad sectorial
y econémica
nacional.
SEIP,CCL,CAAY Describir las 1.1. | Distingue las
CD diferentes formas diferentes formas
. juridicas de las juridicas de las
* Tipos de ] empresas, empresas
empresa segun relacionando con relacionandolas cL TRABAJO
su forma cada una de ellas con las exigencias GRUPO
juridica.e las de capital y
Tramites de responsabilidades responsabilidades
puesta en legales de sus que son apropiadas
marcha de una propietarios y para cada tipo.
empresa. * gest(l)reS, asi como (1.2, Comprende las
con las exigencias ventajas
9 Ayudas y.e,lpoyo de capital. desvejntaés de las CL TRABAJO
a la creacion de principales formas GRUPO
empresas. juridicas
Programas y 1.3.|Valora las tareas de
proyectos sobre apoyo, registro,
el espiritu control y
emprendedor fiscalizacion que
estionados realizan las TRABAJO
gesde el sistema autoridades en el CL CD |SEIP GRUPO
educativo proceso de
creacion de
empresas,
describiendo los
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tramites que se
deben realizar.

Crear un proyecto
de empresa en el
aula describiendo
las caracteristicas
internasy su
relacion con el
entorno asi como
su funcion social,

Elaborar las
distintas partes del
plan de empresa
con talante
reflexivo y
teniendo en cuenta
los multiples
factores que

CAA,C(I:_I,DSEIP Y identificandosu | 4.2 |pueden influirenla| AA CL | SEIP | CD Ek/IAI;NRESEA
red logistica como creacion y
proveedores, supervivencia de
clientes, sistemas una empresa.
de produccién y
comercializacion y
redes de
almacenaje entre
otros
Conocer la
funcion
comercial y el
* Los Derechos proceso de Comprende las
compra-venta, .
y deberes de los . diversas formas
: asi como el de
trabajadores y cobro-pago y ser de pago que
trabajadoras. CCL,CMCT,CD Y tienen las ACTIVIDAD TRABAJO
10 | Bl contrato de |CAA capaz de llevarlo \2.3.1 o ecas en CL |CMCT) AA 1 CD | \\DIVIDUAL  |GRUPO
. a cabo no solo g
trabajoy la relacion con
0 por lo que
negociacion proveedores y
. respecta a la .
colectiva. RN trabajadores
iniciativa

emprendedora y
empresarial, sino
como parte de la
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cultura en una
economia tanto
como trabajador
o trabajadora por
cuenta ajena
como por cuenta
propia

Actuar como un
futuro trabajador
o trabajadora,

Identifica las
normas e
instituciones que
intervienen en las

bien sea por relaciones entre
cuenta ajena o personas
por cuenta 31 trabajadoras y cse | seip | ep |cec TRABAJO
propia, | personas GRUPO
conociendo los empresarias,
derechos y relacionandolas
deberes de los con el
trabajadores funcionamiento
CSC,CEC, SEIP, valorando la del mercado de
CCLYCD accion del trabajo.
Estado y de la Distingue los
Seguridad Social derechos y
en la proteccién obligaciones que
de la personas se derivan de las
empleadas, asi relaciones
como 39 laborales, cse | cL ACTIVIDAD TRABAJO
comprendiendo |~""{comprobandolos INDIVIDUAL GRUPO

la necesidad de

en contratos de

proteccion de los trabajo y
riesgos documentos de
laborales. negociacion

colectiva.
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* Seguridad
Social. Sistema
de proteccion.
.Empleoy
Desempleo.

* Proteccion del
trabajador y
trabajadora
beneficios
sociales.

* Los riesgos
laborales.

CSC,CEC, SEIP,
CCLYCD

Actuar como un
futuro trabajador
o trabajadora,
bien sea por
cuenta ajena o
por cuenta
propia,
conociendo los
derechos y
deberes de los
trabajadores
valorando la
accion del
Estado y de la
Seguridad Social
en la proteccién
de la personas
empleadas, asi
como
comprendiendo
la necesidad de
proteccion de los
riesgos
laborales.

3.3.
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Describe las
bases del sistema
de la Seguridad
Social, asi como
las obligaciones
de personas
trabajadoras y
personas
empresarias
dentro de éste,
valorando su
accion protectora
ante las distintas
contingencias
cubiertas y
describiendo las
prestaciones
mediante
basquedas en las
webs
institucionales.

CSC

CL

SEIP

CD

INVESTIGACION

3.4.

Identifica las
situaciones de
riesgo laboral
mas habituales en
los sectores de
actividad
econémica mas
relevantes en el
entorno,
indicando los
métodos de

prevencion

CSC

CEC

SEIP

CL

TRABAJO
GRUPO
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legalmente
establecidos, asi
como las técnicas
de primeros
auxilios
aplicables en
caso de accidente
o dafio.
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7.4. Criterios de calificacién

Los referentes de la calificacion son los criterios de evaluacion.
El peso de cada uno de los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

CULTURA EMPRENDEDORA

Actividades individuales

Trabajos grupales Plan de empresa

20%

20%

60%

La calificacion de la evaluacion ordinaria ser& la media de las calificaciones obtenidas
en cada una de las tres evaluaciones. Para superar la materia el alumnado habré tenido
que superar cada uno de los criterios de evaluacion correspondiente.

Para evaluar cada uno de los trabajos grupales e individuales se aplicara la siguiente
rubrica en funcion de los niveles de desempefio establecidos para cada criterio (estos
niveles de desempefio se mostraran al alumnado en cada caso concreto de reto,

actividad o tarea)

Calificacion

MM

Significado

Muy mal, la actividad no fue
realizada

0%

Mal, la actividad no alcanza la base
establecida en los criterios de
calificacion

25%

Regular, la actividad fue realizada
de forma suficiente en base a los
criterios de calificacion

50%

Bien, la actividad fue realizada de
manera suficiente en base a los
criterios de calificacion

75%

MB

Muy bien, la actividad fue realizada
de manera excelente en base a los
criterios de calificacion

100%

Cuando no se haya superado una evaluacion, se realizara el plan de recuperacion
previsto. Esta nueva calificacion serd la que se tenga en cuenta para la obtencion de la

calificacion final ordinaria
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Criterios de calificaciéon para la evaluacion extraordinaria:

Si la calificacién obtenida en la evaluacion ordinaria es inferior a 5 se debera de
realizar una prueba extraordinaria en el mes de septiembre ademas de un plan de
recuperacion durante el verano.

Criterios de calificacidon de las competencias clave:

A final de curso se realizara una evaluacién del grado de adquisicion de las
competencias clave para cada uno de los alumnos/as mediante los correspondientes
indicadores de logro.



